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 أ الملحق: الاجتماعي التباعد روتوكولب
 

 
 
 
 

 
 

  اسم العمل التجاري: 

  عنوان المنشأة: 

قدم مربع)  ( للمساحة الإجمالي  التقریبي   المقدار
 : للجمھور  المفتوحة

 

 

 غیر تدابیر أي تطبیق عدم سبب لتوضیح والاستعداد أدناه المدرجة بھا المعمول التدابیر جمیع تنفیذ الأعمال التجاریة على یجب
 .الأعمال على مطبقة

 

 اللافتات . أ
 للمنشأة عام مدخل  كل عند الاجتماعي التباعد بروتوكول  من نسخة تنشر  لافتات . 

 )المنشاة على ینطبق مایرجى اختیار كل ( الموظفین صحة لحمایة تدابیر .ب
 بذلك للقیام المنزل من  عملھ بواجبات  القیام یمكنھ من  كل توجیھ تم. 

 مرضوا إذا للعمل الحضور بعدم الموظفین  جمیع إخبار تم. 

 (حالة)  مع تتوافق أعراض لدیھ أو  إیجابي، الموظفین  من  أكثر أو  واحد اختبار أن  إبلاغك عندCOVID-19،  بروتوكول أو  خطة لدیھ العمل صاحب  فإن 
على  یجب ت). الحالا(  لحالةبا العمل مكان  في  تعرضوا الذین  الموظفین  جمیعمن  الذاتي  الصحي  الحجر افورً  ویطلب   المنزل في ) الحالات ( الحالة لعزل
 ھناك كانت  إذا مالتحدید  COVID-19 اختبار إجراء أو  إلى  للوصول المعزولین  الموظفین  لجمیع بروتوكولاً  الاعتبار في  أن تأخذ العمل صاحب  خطة

 . COVID-19مكافحة ل إضافیة تدابیر تتطلب  قد والتي  العمل، مكان  في  إضافیة تعرض حالات 

 ن تتضمن الفحوصات إجراء فحص بخصوص السعال وضیق في التنفس قبل دخول الموظفین إلى مساحة العمل. یجب أ فحص الموظفین یتم
ى أو القشعریرة وإذا كان الموظف على اتصال بشخص معروف إصابتھ بـ  یمكن  یومًا. 14في آخر  COVID-19وصعوبة في التنفس والحمَّ

 .إجراء ھذه الفحوصات عن بعُد أو شخصیًا عند وصول الموظفین. یجب إجراء فحص درجة الحرارة في موقع العمل إذا كان ذلك ممكنًا

  الصحة  إدارة إلى المجموعة  ھذه عن الإبلاغ العمل صاحب على  یجب یومًا، 14 فترة خلال العمل مكان في  أكثر أو  حالات 3 تحدید حالة في 
 استجابة  في   العامة  الصحة  إدارة  فستبدأ  العمل،  موقع  في   المجموعة  تحدید  تم  إذا  ).213(  240- 7821أو  )  888(   397- 3993الرقم  على   العامة

من   للحالات مدیراً  تعیین سیتم. بالموقع الخاصة المكافحة  وتدابیر الفني  والدعم العدوى، لمكافحة وتوصیات إرشادات تقدیم تشمل التي  المجموعة
 .المنشأة  استجابة توجیھ في  للمساعدة بشأن الحالات التراكمي للتحقیق  العامة الصحة

  غطاء الوجھ المناسب الذي یغطي الأنف والفم. یجب أن یرتدي الموظف غطاء الوجھ  -بدون تكلفة  -یُمنح الموظفون الذین لدیھم اتصال بالآخرین
في جمیع الأوقات خلال یوم العمل عندما یكون على اتصال أو من المحتمل أن یكون على اتصال بالآخرین. یجب على الموظفین الذین تلقوا 

مح یمات من مزودھم الطبي بعدم ارتداء غطاء للوجھ ارتداء واقي الوجھ مع ثنیھ على الحافة السفلیة، للامتثال لتوجیھات الولایة، طالما تستعل
ء . لا یجب استخدام الكمامات المزودة بصمامات أحادیة الاتجاه. لا یحتاج الموظفون إلى ارتدا یتركب الثني لتحت الذقن حالتھم بذلك. یفضل أن 

 .غطاء الوجھ عندما یكون الموظف بمفرده في مكتب خاص أو حجرة ذات فاصل صلب یتجاوز ارتفاع الموظف عند وقوفھ

 .یطلب من الموظفین غسل أو استبدال أغطیة الوجع الخاصة بھم یومیًا 

 أقدام ستة عن  یقل لا بما الفردیة العمل محطات  أو  المكاتب  جمیع فصل یتم. 

 التالي  للجدول  وفقاً  متكرر، بشكل الأخرى  المشتركة  والمناطق  اتلحماموا  الاستراحة  غرف   تطھیر یتم: 

 آخر التحدیثات:

 .الصحي الحجر أو العزل تحت یكونوا أن حالیًامنھم  مطلوبًا كان إذا ما أیضًا تشمل أن یجب ارالزوَّ  تقییمات أن توضیح إضافةتم : 10/5/20

http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/EntryScreening.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/EntryScreening.pdf
http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/EntryScreening.pdf
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   :غرف الاستراحة  

   :الحمامات  

   :أخرى  

  التالیة ) المواقع(  الموقع في  الموظفین لجمیع متاحة  بھا  یتعلق  وما المطھرة المواد : 
 
 

 ضد  الفعال الیدین معقم COVID-19  التالیة ) المواقع(  الموقع في الموظفین لجمیع متاح : 

 

 التالیة ) المواقع(  الموقع في  الموظفین لجمیع متاحان والماء  الصابون: 

 

  أیدیھم لغسل متكررة راحة بفترات  للموظفین  یسُمح. 

 الموظفین  جمیع على  البروتوكول ھذا من  نسخ  توزیع تم. 

 الأخرى التدابیر وصفقم ب – اختیاري: 

 

 )المنشأة على ینطبق ما كل یرجى اختیار( التجمع من الحشود لمنع تدابیر. ج
 في البعض بعضھم  من  الأقل على أقدام ستة  مسافة  على بسھولة  بالحفاظ   والموظفین  زبائنلل یسمح مما  وقت، أي  في المتجر في زبائنال  عدد من الحد  

 . العملیة  الأوقات  جمیع
 : المنشأة في زبائنال  لعدد الأقصى  الحد 

  المنشأة في  زبائنال لعدد الأقصى  الحد تجاوز عدم لضمان  الباب  عند موظفًا تعیین. 

 یرجى الشرح. في الخطوط والوقوف الحشود لتقلیل بسرعة بیعھا یتم التي  السلع على  شخص لكل حدود وضع: 

 

 الأخرى التدابیر بوصف قم – اختیاري: 

 

 )نشأةالم على ینطبق ما كل یرجى اختیار( أقدام ستة الأقل على الشخاصتباعد  على للحفاظ تدابیر. د
 الاصطفاف عند ذلك في  بما الأقل، على  أقدام ستة بالتباعد الناس لتذكیر المتجر خارج لافتات  وضع. 

 لافتات  مع العامة المداخل في  الممرات  وعلى  المتجر داخل اصطفاف الزبائن  مناطق  في  الأقل على  أقدام ستة مسافة على  أخرى علامات  أو  شریط وضع 
 .المسافة على  للحفاظ العلامات  لاستخدام الزبائن  توجھ

 التجمع من  زبائن ال لمنع التسلیم مناطق عن  الطلب  مناطق فصل. 

 من بعضھم  مؤقتاً الموظفین  إمكانیة اقتراب  باستثناء البعض، بعضھم ومن  الزبائن  من  أقدام ستة عن  تقل لا مسافة على  لحفاظل الموظفین  جمیع توجیھ تم
 .الضرورة حسب  أو  الخدمات، أو  السلع تسلیم أو  الدفع، لقبول الضرورة عندالبعض 

 الاجتماعي  التباعد لتسھیل واحد اتجاه ذات  ممرات  إنشاء یمكنك - اختیاري. 

 الأخرى التدابیر وصفقم ب – اختیاري: 
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  )نشأةالم على ینطبق ما كل یرجى اختیار( الضروريھـ. تدابیر لمنع الاتصال غیر 
 بالطعام صلة ذات  عناصر  يلأ الذاتیة الخدمة من الأشخاص  منع . 

 الموظفین  قبل من  مختومة عبوات  في  مسبقًا معبأة العناصر جمیع.  

 زبائن لل الذاتیة الخدمة لاستخدام السائبة الأغراض ذات  الطعام صنادیق تتوفر لا.  

 الغذاء عینات تقدیم  یحظر.  

 وصفقم بال. بانتظام الدفع أنظمة تعقیم - ممكناً ذلك  یكن لم إذا  -  أو  بدون تلامس الدفع أنظمة توفیر : 

 

 فقط السن   كبار ل عمل  ساعات  توفیر المثال، سبیل على(  :الأخرى التدابیر وصفقم ب – اختیاري :( 

 

 

 و. تدابیر تعزیز مكافحة العدوي
  اریتم تذكیر إن أمكن) أثناء تواجدھم في المنشأة   - الذین یصلون إلى المنشأة بارتداء غطاء الوجھ في جمیع الأوقات (باستثناء أثناء الأكل أو الشرب   الزوَّ

یمات بعدم ارتداء غطاء  أو على أرض المنشأة. ینطبق ھذا على جمیع البالغین والأطفال من عمر سنتین فما فوق. یعفى فقط الأشخاص الذین تلقوا تعل
ار الآخرین، یجب توفیر غطاء للوجھ للز  ار الذین  الوجھ من قبل مقدم الرعایة الطبیة الخاص بھم من ارتداء أیاً منھا. لدعم سلامة موظفیك والزوَّ وَّ

 یصلون بدونھا. 
  اریتم إجراء فحص الأعراض قبل دخول حص بخصوص السعال أو ضیق في التنفس أو صعوبة  إلى المنشأة. یجب أن تتضمن الفحوصات إجراء ف الزوَّ

ى أو القشعریرة. یمكن إجراء ھذه الفحوصات شخصیاً أو من خلال طرق بدیلة مثل أنظمة تسجیل الوصول عبر الإنترنت أو من   في التنفس أو الحمَّ
ار الذین یعانون من ھذه الأعراض إلى المبنى.  اللافتات خلال   المنشورة عند مدخل المنشأة والتي تنص على منع الزوَّ

 )نشأةالم على ینطبق ما كل اختیاریرجى ( . تدابیر لزیادة التعقیمز
  للجمھور مفتوحة عادة للجمھور المفتوحة الحمامات  تبقى. 

 ضد فعالة مطھرة منادیل تتوفر COVID-19  التسوق وسلال التسوق عربات  من  بالقرب. 

 استخدام كل بعد ویفضل متكرر،  بشكل والسلال العربات  لتطھیر) الموظفین ( الموظف تعیین  یتم. 

 أو  المتجر داخل آخر مكان  أي وفي  ،الدفع مناضدعند  ،امنھ بالقرب  أو  المنشأة مدخل عند للجمھور  الفعال المطھر  أو  والماء والصابون  الأیدي معقم یتوفر  
 .مباشر تفاعل للناس یكون  حیث  الخارج في  على الفور

 استخدام كل بعد الاستایلس وقلم والأقلام الدفع بوابات  جمیع تطھیر. 

 ذات اللمس المتكرر بانتظام الأسطح  جمیع تطھیر. 

 الأخرى التدابیر وصفقم ب – اختیاري: 

 

 

 .المستند بھذا إرفاقھا العمل التجاري على یجب والتي منفصلة، صفحات في أعلاه مدرجة غیر إضافیة تدابیر أي إدراج یجب
 

 :البروتوكول ھذا حول تعلیقات أو أسئلة  لأیة التالي بالشخص الاتصال یمكنك

http://publichealth.lacounty.gov/media/Coronavirus/docs/business/NoticeToCustomers.pdf
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اسم جھة اتصال العمل  
 رقم الھاتف:   التجاري: 

 

    

    تاریخ آخر مراجعة: 
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